
SEPREX
Seguridad Privada S.A. de C.V.



¿QUIÉNES SOMOS? 
Somos una empresa mexicana con más de 21 años en el mercado, 
dedicada a brindar servicios de seguridad privada, que cuenta con los 
recursos humanos, tecnológicos y materiales para prestar un servicio 
de calidad, con un enfoque de mejora continua que genera soluciones 
precisas y eficientes para nuestros clientes, lo que nos ha permitido 
forjar una gran trayectoria de experiencia y confianza, permitiendo 
alianzas estratégicas a largo plazo. 

ACERCA DE NOSOTROS 
SEPREX, S.A. de C. V.  es una marca registrada que se encuentra 
legalmente constituida, conforme a las leyes de los Estados Unidos 
Mexicanos, ante la fe del Notario Público Número Ocho de Cuautitlán 
Méx., Lic. Álvaro Muñoz Arcos, número 20,030, volumen 410, folio 028, 
Inscrito en el Registro Público del Comercio, Folio 656, cuenta con los 
registros correspondientes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito 
Público, Servicio de administración Tributaria R.F.C SEP0001212A9. 
Contamos con autorización para brindar servicios de seguridad privada 
ante la DGSP a nivel federal con número DGSP/185-21/4371 así 
mismo estamos debidamente afiliados al Instituto Mexicano del Seguro 
Social (C551657310). Contando con contrato colectivo ante la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 
 
Somos una empresa especializada debidamente registrada ante el 
REPSE con  número de registro AR1994/2021 y número de acuerdo 
STPS/UTD/DGIFT/AR1994/2021. 



MISIÓN 
Brindar soluciones en materia de seguridad para reducir los riesgos o 
vulnerabilidades en los bienes, el patrimonio, la información y las 
personas que son importantes para nuestros clientes. 

VISIÓN 
Ser referentes en la industria de la seguridad, implementando 
estrategias que generen y desarrollen servicios de alto valor y de 
mejora continua. 

VALORES 
Las siglas que forman la palabra SEPREX significan SEGURIDAD 
PRIVADA DE EXELENCIA, partiendo de esta premisa nosotros y nuestro 
equipo de trabajo nos regimos en nuestras relaciones de negocio por 
valores como: la HONESTIDAD, la DISCRECIÓN, la LEALTAD, el TRABAJO 
EN EQUIPO, y la ORIENTACION AL CLIENTE. 



POLITÍCA DE CALIDAD 
En SEPREX siempre trabajamos orientados a la mejora continua así 
mismo nuestro personal es retroalimentado continuamente para cubrir 
las necesidades del cliente especificas que permitan aprobar cualquier 
normativa que se les establezca o auditoria que pueda requerirse, con 
esto logramos satisfacer las necesidades básicas y especificas de 
nuestros clientes lo que nos permite adaptarnos a los continuos 
cambios que se presentan en la dinámica de trabajo y las nuevas 
necesidades que surgen día a día, permitiéndonos generar relaciones 
comerciales de larga duración. 

SERVICIOS 
• Seguridad Privada Industrial.  
• Seguridad Privada Empresarial y Oficinas. 
• Seguridad Privada Residencial y Condominios. 
• Seguridad Privada Comercios y Tiendas Departamentales. 
• Seguridad Privada En Construcciones y Obras. 
 



FORMA DE TRABAJO 
• 24 Horas al día. 
•12 Horas al día. 
• 08 Horas al día. 
• Horarios especiales según las necesidades del cliente. 

MODO DE TRABAJO 
En SEPREX entendemos que cada cliente tiene requerimientos 
diferentes por lo que buscamos elaborar manuales de procedimientos 
específicos para cada uno de los servicios contratados, así mismo 
nuestros guardias cuentan con una inducción general previa al ingreso y 
se capacitan constantemente con retroalimentación de nuestros 
supervisores que entienden y conocen las necesidades del guardia. 
  
Así mismo los guardias cuentan con las herramientas de trabajo 
necesarias para desempeñar estos procedimientos o actividades 
especificas correctamente en cada zona de trabajo como son:  
 
Uniformes nuevos al ingresar y renovacion cada determinado tiempo, 
Equipos de radio-comunicación VHF/UHF, PR-24(Tolete), Aerosol 
Defensivo, Fornitura Porta Llaves, Lámpara De Rondín y Un Equipo 
Celular Con Plan De Datos (What’s App)  y Llamadas.  

SELECCIÓN Y CAPACITACIÓN 
La selección del personal de seguridad se lleva a cabo mediante un 
proceso de entrevistas, revisión de antecedentes laborales, exámenes 
psicológicos, exámenes psicométricos, examen toxicológico, solicitud 
de documentación original que es validada al momento, estudio 
socioeconómico y verificación de antecedentes no penales. 
 
Esto nos facilita generar un esquema de control de confianza que 
permite tener un alto grado de certidumbre y precisión al momento de 
asignar al personal adecuado en cada servicio para reducir la rotación 
del personal. 



VALORES AGREGADOS Y VENTAJAS COMPETITIVAS 
•Análisis De Vulnerabilidad En instalaciones y Procesos. 
 
•Supervisión Diaria *(Aplica en zona de cobertura). 
 
•Comunicación Directa y No Burocrática Cliente-Proveedor. 
 
•Asesoría y Gestión Estratégica De Riesgos. 
 
•Procesos De Reclutamiento y Selección De Personal Estrictos. 
 
•Sobrevigilancia En Periodos Críticos. 
 
•Atención Personalizada e Inmediata. 
 
•Colaboradores Satisfechos. 
 
•Estrategias Basadas En La Prevención. 
 
•Los Guardias Pueden Ser Miembros De Brigadas Contra Incendios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



ALGUNOS CLIENTES SATISFECHOS  



FORMAS DE CONTACTO 
Somos tu mejor opción en seguridad, contáctanos para recibir asesoría 
personalizada por cualquiera de nuestros canales y poder generar una 
visita o conferencia con nuestros especialistas y solicitar una cotización 
sin compromiso.  

https://seprexseguridad.com 

ventas@seprexseguridad.com 

https://www.facebook.com/seprexseguridad 

55 26202300 / 55 52482598 

55-26202300  


